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石川県警察障害者活躍推進計画における取組実施状況（令和４年度） 

目標に対する達

成度 

○ 採用に関する目標 

（目標値） 

実雇用率：２．６％（障害者雇用数１１人） 

（達成度） 

法定雇用障害者数以上となる１２人の職員を雇用（令和５年６月１日時点） 

※  法定雇用障害者数とは、職員数に法定雇用率（２．６％）を乗じて算定され 

る地方公共団体等に義務付けられた障害者雇用数 

○ 定着に関する目標 

（目標） 

不本意な離職者を極力生じさせない。 

（達成度） 

障害特性に応じた合理的配慮を行っているが、一定程度離職者が発生した。 

※任免状況通報の際に定着状況を把握（令和５年６月１日） 

取組内容の実

施状況 

○ 体制整備 

（組織面） 

・障害者職業生活相談員を選任し、障害者の職業生活に係る相談窓口を整備 

・障害を持つ職員が勤務する所属の上司を支援担当者に選任し、日々の勤務 

や面接等の機会を通じて、勤務に係る希望や必要な配慮を把握 

・新たに昇任した職員に対し、「障害を理由とする差別の解消に関する法律」に 

ついて講義を実施 

（人材面） 

・新規採用者に対し、人権の擁護に関するリーフレットを配布し、講義を実施 

・各種障害特性の基礎知識や必要な配慮の提供に関する講義の開催 

・全職員に対し「障害者への接遇のあり方」に関する動画教養資料を配信 

○ 障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

（環境整備） 

・障害者の特性に配慮した施設（バリアフリー構造、多目的トイレ）の整備 

（募集・採用等） 

・公共職業安定所を介した幅広い求人募集活動の実施 

（働き方） 

・早出遅出勤務制度の周知及び利用促進 

・年次有給休暇の取得促進による個々の職員の実情に応じた働き方の支援 

（職場定着等） 

・障害を持つ職員の勤務に係る希望や必要な配慮を踏まえた配置の検討 

○ その他 

・障害者就労施設からの物品の調達 

計画の見直し・

修正 

今後、必要に応じて計画の見直し等を実施 

 


